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แผนการจัดการความรูสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 
ประจําปการศึกษา 2556 

 
 แผนการจัดการความรูนี้กําหนดข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายและแผนการปฏิบัติในระบบการจัดการความรูของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-
ฝรั่งเศส โดยเนนท่ีการใหความสําคัญกับการใชประโยชนจากความรูและการบริหารความรู และตองไมเปนภาระท่ีเพ่ิมข้ึนกับบุคลากรและสถาบันฯไทย-ฝรั่งเศส เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการของการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคการ  
 
อัตลักษณ : งานบริการวิชาการเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 
เอกลักษณ : องคกรท่ีเปนเลิศดานการบริการวิชาการ 
 
ปณิธาน 
 มุงม่ันท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิชาการข้ันสูงท่ีเก่ียวของ ใหมีความรูคูคุณธรรม เพ่ือเปน
ผูพัฒนาและสรางสรรคเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมอันกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงค 
 สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ไดนําวัตึประสงคคุณภาพ ตามกิจกรรมท่ีไดดําเนินงานเพ่ือใหมีมาตรฐานตามระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 
ISO9001:2005 ท่ีจะปฏิบัติงานตามภารกิจดังนี้ 
 1. งานฝกอบรม ทุกหลักสูตรจะตองสําเร็จตามวัตถุประสงคไมต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยระดับ 3.50 และการดําเนินงานและการจัดการฝกอบรมจะตองเปนท่ีพึงพอใจของ
ผูเขารับการฝกอบรมไมต่ํากวาเฏณฑเฉลี่ยระดับ 3.50 
 2. งานบริการวิชาการ ในดานการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาและแกปญหา การตรวจสอบและทดสอบ การออกแบบและผลิต จะตองไดรับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ ไมต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยระดับ 3.50 
 3. งานวิจัย บุคลากรและผูบริหารของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส สามารถสรางผลงานวิจัยไดสําเร็จเผยแพรในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานานชาติปละ 4 เรื่อง 
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 4. งานสนับสนุนการบริการวิชาการ ไดแก งานบุคคล งานจัดซ้ือจัดจาง งานสารบรรณ งานบัญชี งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี และงานนโยบายและแผน ตอง
ไดผลประเมินจากการประเมินตนเอง (SAR) ภายใน 1 ป ไมต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยระดับ 3.50 
 5. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ตองไดรับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฟงบรรยาย ไมนอยกวา 1 ครั้ง/คน/ป  
 6. สิ่งท่ีไมเปนไปตามขอกําหนด ( NCR, CAR, PAR) ท่ีเกิดจากการประสานงานของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ตองไมเกิน 2 ครั้งตอเดือน 
 7. การบริการทดสอบและสอบเทียบ ขอรองเรียนจากลูกคาตองเปนศูนย และความพึงพอใจของลูกคามากกวา 3.50  
 
วิสัยทัศน (Vision) 
  “เปนองคกรแหงความเปนเลิศดานงานบริการวิชาการ สรางสรรคงานวิจัย กาวไกลสูสากล” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. เปนศูนยฝกปฏิบัติงาน และวิจัยดานเทคโนโลยีชั้นสูงสําหรับนักศึกษา และอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 2. เปนศูนยฝกอบรมชางเทคนิค วิศวกร ครูชางและนักศึกษาสถาบันอ่ืนๆท้ังภาครัฐและเอกชนของประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 3.เปนศูนยสงเสริมในดานเครื่องมือและวิศวกรรมท่ีนําสมัย รวมท้ังการถายทอดเทคโนโลยีโดยการฝกอบรม  สาธิต หรือวิจัย  
 4. เปนศูนยใหคําปรึกษาดานเทคนิคใหกับภาคอุตสาหกรรม  
 
วิสัยทัศนการจัดการความรู (KM Vision) 
 การนําระบบการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการดําเนินกิจการตางๆท้ังการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยพัฒนา การบริการวิชาการ เพ่ือมุงสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร KM ของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 
 การจัดการความรูโดยใชโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบงานสารสนเทศของสถาบันฯไทย-ฝรั่งเศส และมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรูให
เกิดประโยชนสูงสุดแกบุคลากรของสถาบันในภาพรวม 
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แผนการจัดการความรูสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 
1. เปาหมายหลัก 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เกณฑ หมายเหตุ 
1. เพ่ือพัฒนาฐานความรู สนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันฯไทย-ฝรั่งเศส ในประเด็น
ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการใหบริการวิชาการ
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีบุคลากรสามารถเขาถึง
ไดงายและนํามาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

จํานวนฐานความรูท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา    
สถาบันฯไทย-ฝรั่งเศส ไดแก 
1.ฐานความรูเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
2. ฐานความรูเรื่อง การวิจัย 
3. ฐานความรูเรื่องการบริการ
วิชาการ 

อยางนอย 3 ฐานท่ีครอบคลุม
พันธกิจการวิจัยและบริการ
วิชาการ 

1. สงบคลากรไปเขารับการฝกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการเขียนการจัดการความรู
อยางมีประสิทธิภาพ แบบ OPL (One 
Point Lesson)  
2. จากการเขียน OPL เรื่อง วงจรแปลง
ผันเหลื่อมเฟสแบบบูสตขนานกัน 2 เฟส 
สําหรับพลังงานทดแทนควบคุมแบบไม
เปนเชิงเสน โดยนายสุวัจน สิกบุตร 
3. จากการบริการวิชาการทางดานงาน
เชื่อมและเทคโนโลยีการกัดกรอน ทําให
เกิดการการผลิตเปนองคความรูแลว
นํามาเขียนการจัดการความรูแบบ OPL 

2. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสามารถนํามาใช
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนางานวิจัย และ
พัฒนาการใหบริการวิชาการของสถาบันฯใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

1.จํานวนเรื่องท่ีมีการจัดการความรู 
2.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3.จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูใน Web KM 

1.อยางนอย 3 เรื่อง 
2.อยางนอย 2 วิธี 
3.อยางนอย 10 คน 

 

3. เพ่ือนําเครือขายการจัดการความรูของ     สถาบันฯ
มาชวยในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

1. มีเครือขายการจัดการความรู 
2.มีความรูท่ีชวยพัฒนางานวิจัย
และบริการวิชาการ 

1.อยางนอย 2 แนวทาง  
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2. แผนงาน 

 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะ 

เวลา 
เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชี้ความรู ประชุมคณะกรรมการ 
KM 

เม.ย 
57 

-จัดทําแผนการจัดการ
ความรูตามพันธกิจของ
สถาบันฯ 
-จัดทําแผนการจัดการ
ความรูดานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
พัฒนางานวิจัย และ
พัฒนาการบริการ
วิชาการ 

-ครอบคลุมพันธกิจหลัก
ของสถาบันฯคือพัฒนา
งานวิจัย และพัฒนาการ
บริการวิชาการ 
-มีแผนการจัดการความรู
ของ สถาบันฯไทย-
ฝรั่งเศส ปการศึกษา 
2557 ดานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
พัฒนางานวิจัย และ
พัฒนาการบริการ
วิชาการ 

- คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 

2 การคัดเลือกและการรวบรวม
ความรู 

1.การตั้งคาพารามิเตอร
สําหรับตรวจการกัดกรอน
ของโลหะแบบไมทําลาย
ดวยเทคนิค 
Corrosimetry 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบ
ข้ันตอนการตั้ง
คาพารามิเตอรสําหรับ
การตรวจสอบการกัด
กรอนดวยเทคนิค 
Corrosimetry 

- มีบุคลากรมาเลาเรื่อง 
1 คน 

- - คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 
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2.แผนงาน (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะ 
เวลา 

เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  2.วงจรแปลงผันเหลื่อม
เฟสแบบบูสตขนานกัน 2 
เฟส สําหรับพลังงาน
ทดแทนควบคุมแบบไม
เปนเชิงเสน 

 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานของวงจรแปลง
ผันเหลื่อมเฟสแบบบูสต
ขนานกัน 2 เฟส สําหรับ
พลังงานทดแทนควบคุม
แบบไมเปนเชิงเสน 

- มีบุคลากรมาเลาเรื่อง 
1 คน 

-  

  3.เทคนิคการเจียระไน
แทงทังสเตนใหเหมาะสม
สําหรับการตอข้ัว DCEN 
และ AC 

 ใหทราบถึงการเจียระไน
แทงทังสเตน ท่ีใชสําหรับ
การเชื่อมโดยตอข้ัวไฟ 
DCEN และ AC 

- มีบุคลากรมาเลาเรื่อง 
1 คน 

-  
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2.แผนงาน (ตอ) 

 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะ 

เวลา 
เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดเก็บความรูฝงลึก(Tacit 
Knowledge) การประมวลผล 
และกลั่นกรองความรู 

-ประชุมสรุปประเด็น 
 
- นําแกนความรูท่ีได
บันทึกไวเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 

 - สกัดความรูฝงลึกท่ีได
จากกิจกรรม คัดเลือก 
รวบรวมความรู 
- เปลี่ยนความรูฝงลึก
เปนลายลักษณอักษร 

ไดความรูฝงลึกในตัว
บุคคลจํานวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
1.การตั้งคาพารามิเตอร
สําหรับตรวจการกัด
กรอนของโลหะแบบไม
ทําลายดวยเทคนิค 
Corrosimetry 
2.วงจรแปลงผันเหลื่อม
เฟสแบบบูสตขนานกัน 2 
เฟส สําหรับพลังงาน
ทดแทนควบคุมแบบไม
เปนเชิงเสน 
3.เทคนิคการเจียระไน
แทงทังสเตนใหเหมาะสม
สําหรับการตอข้ัว DCEN 
และ AC 
 

- คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 
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2.แผนงาน (ตอ) 

 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะ 

เวลา 
เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4 การเขาถึงขอมูล - นําแกนความรูท่ีไดข้ึน
เว็บไซตของสถาบันฯ 
- แจกแนวปฏิบัติ 
- ทดลองปฏิบัติ 

 เพ่ือเผยแพรความรูฝงลึก
ท่ีไดใหบุคลากรของ
สถาบันฯทราบ และ
ทดลองปฏิบัติตามโดย
ท่ัวกัน 

-นําความรูข้ึนเว็บไซต
อยางนอย2เรื่องเพ่ือให
บุคลากรทดลองปฏิบัติ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- มีผูนําไปทดลองปฏิบัติ
อยางนอย 10 คน 

- คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 

5 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

- จัดกิจกรรม Show and 
Share 
- สรางชุมชนนักปฏิบัติ 
(COP) เพ่ือใหบุคลากรได
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ
ทดลองปฏิบัติ 

 เพ่ือใหบุคลากรได
แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
การทดลองปฏิบัติโดยใช
เทคนิคท่ีมีอยู 

มีผูเขารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในกิจกรรม 
จํานวน 10 คน 

- คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 
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2. แผนงาน(ตอ) 

 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะ 

เวลา 
เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

6 การประเมินผลการจัดการ
ความรูและการนําความรูไปใช
ประโยชน 

-ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน/
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
- ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
 
-ติดตามความสําเร็จของ
การจัดการความรูในป
การศึกษาท่ีผานมา และป
การศึกษาปจจุบัน 

 -เพ่ือประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
 
 
-เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของบุคลาก 
 
- เพ่ือติดตามความสําเร็จ
ของการจัดการความรู
ของสถาบันฯ 

- มีการดําเนินงานครบ
แผนอยางนอยรอยละ 
80 
 
- บุคลากรมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
รอยละ 3.60 
- บุคลากรมีสวนรวม 
-ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในดาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
พัฒนางานวิจัย และ
พัฒนาการบริการ
วิชาการ 

- คณะกรรม 
การดําเนินการ
จัดการความรู 

 


